


1. Общие положения 

 

1.1. Положение о системе оплаты труда работников ГБУ ДО ПО «СШ водных видов спорта» 

(далее - Учреждение), вводится в целях установления системы оплаты труда работников, 

привлечения молодых специалистов, усиления материальной заинтересованности, достижения 

лучших конечных результатов деятельности, повышения качества работы, создания условий для 

проявления активности каждого работника. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства 

Пензенской области от 07.05.2009 г № 355-пП «Об утверждении Положения о системе оплаты 

труда работников государственных бюджетных и автономных организаций, осуществляющих 

деятельность в области физической культуры и спорта в Пензенской области» (с последующими 

изменениями), другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда, и включает в себя: 

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ); 

- повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по 

ПКГ; 

- наименования, условия осуществления выплат компенсационного характера в соответствии с 

Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, 

казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.12.2007 N 822 (зарегистрировано в Минюсте России 4 

февраля 2008 г., регистрационный N 11081); 

- наименования, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с 

Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, 

казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.12.2007 N 818 (зарегистрировано в Минюсте России 1 

февраля 2008 г., регистрационный N 11080),  

- условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя для осуществления 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.3. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше 

заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе 

Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждения, финансируемых из бюджета 

Пензенской области, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

1.4. Заработная плата работника не должна быть меньше минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством. 

В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, а также выплаты (невыплаты) 

повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размер 

начисленной месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже 

минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), установленного федеральным 

законодательством, указанному работнику производится доплата за счет средств фонда оплаты 

труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы. 

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от 

выполненного объема работ. 

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.8. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим ПКГ в 

процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не 
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установлено действующим законодательством Российской Федерации и Пензенской области. 

1.9. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются 

руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема 

выполняемой работы. 

1.10. Учреждение самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату 

работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные и 

стимулирующие выплаты) в пределах выделенных ассигнований из бюджета Пензенской области, 

а также за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности. 

1.11. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем и включает в себя все 

должности служащих (профессии рабочих). 

1.12. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, 

учреждение вправе осуществлять привлечение, помимо работников, предусмотренных штатным 

расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.13. Система оплаты труда работников ГБУ ДО ПО «СШ водных видов спорта» устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка, соглашениями, локальными нормативными актами 

в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными 

правовыми актами Пензенской области, а также настоящим Положением. 

1.14. Оплата труда работников ГБУ ДО ПО «СШ водных видов спорта» по должностям, 

относящимся к должностям отраслей здравоохранения, образования, осуществляется 

применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих 

отраслей или общеотраслевым условиям. 

1.15. На систему оплаты труда по данному Положению переводятся все работники ГБУ ДО ПО 

«СШ водных видов спорта», финансируемого из бюджета Пензенской области. 

1.16. Оплата труда работника Учреждения определяется его личным трудовым вкладом с учетом 

конечных результатов работы Учреждения в пределах фонда оплаты труда. 

1.17. Ответственность за своевременность и правильность начисления и выплаты заработной 

платы, а также выплат стимулирующего характера несет директор Учреждения. 

1.18. Настоящее Положение утверждается директором Учреждения после согласования Общим 

собранием работников трудового коллектива. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников. 

Основные условия оплаты труда 

 

2.1. Заработная плата работников учреждения состоит из оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.2. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 20-го числа выплачивается 

первая часть заработной платы работника за текущий месяц пропорционально отработанному 

рабочему времени в первой половине месяца; 5-го числа месяца, следующего за расчетным, 

производится полный расчет с работником по итогам отработанного месяца. 

2.3.  При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

2.4. Заработная плата работнику выплачивается путем безналичного перечисления денежных 

средств на его расчетный счет. 

2.5. При прекращении действия Трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. 

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, 

утвержденным в установленном порядке Министерством здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации (приведены в приложениях №1, №2 к настоящему Положению).  

2.7. К размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей ПКГ 

работников учреждения (кроме тренеров, старших тренеров, тренеров-преподавателей, старших 



тренеров-преподавателей, тренеров-консультантов, инструкторов-методистов, старших 

инструкторов-методистов, спортсменов, спортсменов-инструкторов) устанавливается 

повышающий коэффициент по занимаемой должности. 

Повышающий коэффициент по занимаемой должности к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливается работникам по должностям профессиональной 

квалификационной группы должностей работников физической культуры и спорта второго уровня 

(кроме тренеров, старших тренеров, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, 

тренеров-консультантов, инструкторов-методистов, старших инструкторов-методистов, 

спортсменов, спортсменов-инструкторов), профессиональной квалификационной группы 

должностей педагогических работников с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа 

работы и наличия квалификационной категории. 

Размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

по занимаемой должности приведены в приложении N 3 к настоящему Положению. 

2.8. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в течение соответствующего 

календарного года в пределах средств, направляемых на оплату труда, устанавливается 

персональный повышающий коэффициент. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику учреждения с учетом 

уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах 

принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника по согласованию с 

представительным органом работников (председателем совета трудового коллектива). 

Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на персональный повышающий 

коэффициент. 

Установленный размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0. 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат. 

2.9. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается 

руководителем по согласованию с представительным органом работников с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами. 

2.10. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент. 

 

3. Особенности порядка и условий оплаты труда тренеров-преподавателей, старших 

тренеров-преподавателей 

3.1. Оплата труда тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей (далее по 

подразделу - тренер-преподаватель) производится по нормативам за одного занимающегося. 

3.2. К размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей ПКГ 

тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам, 

устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

1) за наличие спортивного разряда, спортивного звания, почетного спортивного звания. 

Установленные размеры: 

- заслуженный тренер России - 0,2; 

- заслуженный мастер спорта России - 0,2; 

- мастер спорта России международного класса - 0,15; 

- гроссмейстер России - 0,15. 

При наличии у работников двух или нескольких оснований размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы увеличивается по одному (максимальному) основанию. 

2) за наличие ученой степени. Установленный размер - 0,05; 

3) за наличие квалификационной категории.  Установленные размеры: 

- высшая категория - 0,57; 

- первая категория - 0,4; 

4)  за наличие ведомственной награды. Установленные размеры: 

- за наличие ведомственной награды федерального (всероссийского значения) - 0,2; 



- за наличие ведомственной награды регионального значения - 0,15. 

В размеры окладов (должностных окладов) педагогических работников включается размер 

ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере 100 рублей. 

3.3. Применение повышающих коэффициентов по занимаемой должности, за наличие спортивного 

разряда, звания, ведомственной награды, за наличие ученой степени, за наличие 

квалификационной категории, а также ежемесячной денежной компенсации, образует оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы, который учитывается при начислении 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

3.4. При оплате труда тренеров-преподавателей за спортивную подготовку по нормативам за 

одного занимающегося исчисление заработной платы производится путем умножения месячной 

ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов (за исключением персонального 

повышающего коэффициента) на норматив оплаты его труда (в процентах от ставки заработной 

платы в месяц) и число занимающихся. 

3.5. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося 

устанавливается в соответствии с группой видов спорта, этапом подготовки, периодом 

подготовки, наполняемостью учебно-тренировочных групп, уровнем квалификации обучающегося 

(размер норматива оплаты труда за подготовку одного занимающегося, группы видов спорта, 

этапы подготовки, периоды подготовки, наполняемость учебно-тренировочных групп, размер 

норматива оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса приведены в приложениях 

№ 6, № 8 к настоящему Положению). 

3.6. В соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки по видам 

спорта, для проведения учебно-тренировочных занятий и участия в официальных спортивных 

соревнованиях, кроме основного тренера-преподавателя, допускается привлечение тренера-

преподавателя по видам спорта, а также на всех этапах спортивной подготовки привлечение иных 

специалистов (при условии их одновременной работы с обучающимися). Оплата их труда не 

должна суммарно превышать 50 процентов норматива оплаты труда, предусмотренного для 

основного тренера-преподавателя. 

Для подготовки спортивного инвентаря и спортивной экипировки к учебно-тренировочным 

занятиям и спортивным соревнованиям, обслуживания техники, оборудования и спортивных 

сооружений, необходимых для осуществления спортивной подготовки в организациях, 

реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, на всех 

этапах спортивной подготовки допускается привлечение соответствующих специалистов. 

Распределение (закрепление) работников организации, совместно участвующих в реализации 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, проводится в соответствии 

со сводным планом комплектования организации, тарификационными списками работников, 

локальными нормативными актами организации, при этом используются следующие методы: 

а) бригадный метод работы (работа по реализации дополнительной образовательной программы 

спортивной подготовки более чем одним специалистом, непосредственно осуществляющим 

учебно-тренировочный процесс по этапам (периодам), с контингентом спортсменов, 

закрепленным персонально за каждым специалистом). 

Результативность деятельности отдельного работника, в этом случае, определяется с учетом 

конкретного объема, сложности и специфики работы по коэффициенту трудового участия каждого 

конкретного специалиста (норме отработанных часов) и вклада в выполнение установленных для 

бригады норм и показателей результативности работы; 

б) одновременная работа двух и более работников, реализующих дополнительную 

образовательную программу спортивной подготовки с одним и тем же контингентом спортсменов, 

закрепленным одновременно за несколькими работниками организации, с учетом специфики 

избранного вида спорта (группы видов спорта), либо в соответствии с федеральными стандартами 

спортивной подготовки. 

 

4. Порядок и условия выплат компенсационного характера 

 

4.1. Работникам организации выплаты компенсационного характера устанавливаются в 

соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях и разъяснением о порядке установления выплат 
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компенсационного характера в этих учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития 

России от 29.12.2007 N 822 (с последующими изменениями). 

4.2.  Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.3. Размер указанных выплат определяется путем умножения окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы на соответствующий повышающий коэффициент. 

Размер повышающего коэффициента - от 0,12 до 0,24. 

4.4. Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда 

с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то 

осуществление указанной выплаты не производится. 

4.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 N 554 "О минимальном размере повышения 

оплаты труда за работу в ночное время". 

4.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 

привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее 

полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.8. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении 

им профессий (должностей). 

4.9. Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

4.10. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. Размер указанной доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

4.11. Выплата доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в пределах средств, 

выделенных организации на оплату труда работников. 

 

5. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 
 

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

-  выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- выплаты тренерам-преподавателям, реализующим дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки, за осуществление наставничества над работниками при первичном 

трудоустройстве по профильной специальности в организации, реализующие указанные 

программы; 

-выплаты тренерам-преподавателям, реализующим дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки в организациях, расположенных в сельской местности. 

5.2. Условия, порядок и критерии установления стимулирующих выплат работникам 

устанавливаются локальными нормативными актами организации в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников организации и (или) средств от приносящей доход 

деятельности, направленных организацией на оплату труда работников. 
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Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за 

качество выполняемых работ, устанавливается работникам учреждения с учетом разрабатываемых 

показателей и критериев оценки эффективности труда, установленных локальным нормативным 

актом. Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу (Приложение 10). 

Максимальным размером стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ, 

интенсивность и высокие результаты работы, не ограничена. 

Руководителям организаций выплаты стимулирующего характера осуществляются на 

основании решения Министерства. 

Размер выплаты стимулирующего характера работникам устанавливается 

соответствующим приказом по организации в абсолютном значении или в процентном отношении 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Выплаты стимулирующего характера не носят обязательного характера и утверждаются приказом 

директора Учреждения. 

5.3. Ежемесячная выплата за выслугу лет устанавливается в следующих размерах от 

оклада (должностного оклада): 

- при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 0,05; 

- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет - 0,08; 

- при выслуге лет от 10 до 15 лет - 0,1; 

- при выслуге лет свыше 15 лет - 0,15. 

В общий стаж работы, дающий право на получение работникам организаций ежемесячной 

выплаты за выслугу лет, включаются следующие периоды: 

- время работы в Учреждении; 

- время прохождения государственной, муниципальной службы; 

- периоды работы в иных организациях при условии замещения аналогичных должностей или 

выполнения аналогичных функций (должностных обязанностей). 

5.4. Инструкторам-методистам, специалистам и служащим устанавливается стимулирующая 

выплата за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса. Стимулирующая 

выплата инструкторам-методистам, специалистам и служащим устанавливается в случае их 

непосредственного участия в обеспечении учебно-тренировочного процесса и при наличии в 

составе занимающихся в организации спортсменов высокого класса. 

Размер повышающего коэффициента к должностному окладу инструкторам-методистам, 

специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса 

приведены в приложении N 4 к настоящему Положению. 

5.5. Тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям, (далее по подразделу - тренер-

преподаватель) устанавливается стимулирующая выплата за участие не менее двух лет в 

подготовке обучающегося, вошедшего в состав сборной команды Российской Федерации по виду 

спорта или занявшего 1-6 место на официальных соревнованиях. 

Тренер-преподаватель, ранее участвовавший не менее двух лет в подготовке обучающегося, 

вошедшего в состав сборной команды Российской Федерации по виду спорта или занявшего 1-6 

место на официальных соревнованиях, имеет право на стимулирующую выплату в течение не 

менее четырех лет с момента достижения обучающимся результатов при условии проведения 

учебно-тренировочного процесса с данным обучающимся. 

Размеры стимулирующей выплаты приведены в приложении N 5 к настоящему Положению. 

5.6. Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, год) могут устанавливаться в целях 

поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. 

Премиальные выплаты не являются обязательными. 

При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- выполнение особо важных и срочных работ; 

- своевременность и полнота подготовки отчетности. 

Размер премиальных выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному 

окладу) работника, так и в абсолютном размере в соответствии с локальными нормативными 

актами Учреждения.  



При наличии экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения в конце года выплачивается 

премия по итогам работы за год. 

При наличии экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения могут выплачиваться 

единовременные премии в размере, определяемом локальным нормативным актом, принимаемым 

с учетом мнения представительного органа работников Учреждения: 

1) к профессиональному празднику; 

2) при увольнении работника в связи с выходом на пенсию; 

3) при награждении наградами Российской Федерации и Пензенской области, ведомственными 

наградами, Почетной грамотой и объявлении благодарности Министерства физической культуры 

Российской Федерации, Почетной грамотой и объявлении благодарности Губернатора Пензенской 

области, Почетной грамотой и объявлении благодарности Министерства. 

Положение о премировании работников учреждения  в приложении № 9 . 

Размер премиальной выплаты по итогам работы руководителю Учреждения устанавливается 

приказом Министерства с учетом целевых показателей эффективности работы руководителя 

Учреждения, утвержденных нормативно-правовым актом Министерства. 

5.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются работникам 

ежемесячно из фонда оплаты труда Учреждения в размере, определенном в локальных правовых 

актах Учреждения, для руководителя Учреждения устанавливается Министерством в начале 

текущего года по результатам работы предыдущего года сроком не более одного календарного 

года, с учетом одного или нескольких критериев: 

- выполнение срочных производственных заданий в сжатые сроки; 

- выполнение работы, связанной с высокой интенсивностью трудозатрат в единицу рабочего 

времени, обусловленной объективными технологическими и (или) организационно-правовыми 

причинами; 

- выполнение производственных заданий, требующих особых профессиональных компетенций 

исполнителя; 

- оперативное устранение недостатков в работе, неполадок оборудования (техники) и (или) 

программного обеспечения, возникших не по вине данного работника; 

- иные критерии, установленные в локальных правовых актах Учреждения с учетом настоящего 

Положения. 

5.8. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом одного или 

нескольких критериев: 

- своевременное и правильное выполнение работ, обеспечивающих бесперебойное и безаварийное 

протекание производственного процесса; 

- соблюдение режима и порядка выполнения работ, заданных нормативными правовыми актами и 

(или) локальными правовыми актами Учреждения; 

- правильное и своевременное планирование руководителем работы подчиненных, осуществление 

своевременного контроля за реализацией принятых планов, обеспечивающего их исполнение; 

- выполнение работы, связанной с достижением экономии материально-технических и (или) 

финансовых ресурсов, которая рассматривается как основная, так и сопутствующая задача данной 

работы; 

- осуществление эффективного руководства работой по привлечению в Учреждение средств от 

приносящей доход деятельности, при условии выполнения планов по привлечению таких доходов; 

- иные критерии, установленные в локальных правовых актах Учреждения с учетом настоящего 

Положения. 

5.9. Тренерам-преподавателям, реализующим дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки, за осуществление наставничества над работниками при первичном 

трудоустройстве по профильной специальности в организации, реализующие указанные 

программы, устанавливаются стимулирующие выплаты до 10% от оклада в пределах фонда 

оплаты труда. 

5.10. Тренерам-преподавателям, реализующим дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки в организациях, расположенных в сельской местности, устанавливаются 

стимулирующие выплаты до 25% от оклада в пределах фонда оплаты труда. 

5.11. В целях создания условий для оплаты труда работников учреждения в зависимости от 

результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании 

структурных подразделений и учреждения в целом, в повышении качества проводимых 



физкультурных и спортивных мероприятий, работникам устанавливаются премиальные выплаты, 

размер и порядок назначения которых предусмотрены действующим в учреждении Положением о 

премировании. 

Выплаты стимулирующего характера по итогам работы выплачиваются в пределах имеющихся 

средств. 

 

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей  

 

6.1. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

6.2. Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, устанавливается 

исходя из средней заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы 

соответствующего руководителя, его заместителей) за предыдущий финансовый год и 

коэффициента, соответствующего группе по оплате труда руководителей. Показатели и порядок 

отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителей устанавливаются Министерством 

физической культуры и спорта Пензенской области в зависимости от объема работ и 

специализации учреждения. 

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором. 

6.3. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже 

должностного оклада руководителя. 

6.4. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется на основании 

нормативного правового акта, утвержденного Министерством физической культуры и спорта 

Пензенской области. 

Показатели и критерии оценки деятельности руководителя учреждения устанавливает 

Министерство физической культуры и спорта Пензенской области. 

6.5. Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы 

работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей), 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный 

год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, 

используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического 

наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере официального статистического учета. 

6.6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его 

заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой 

за календарный год по основному месту работы, и среднемесячной заработной платы работников 

(без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) устанавливается 

в кратности: 

- руководителю до 5; 

- заместителям руководителя до 4,5; 

Решение об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы 

для руководителя учреждения, заместителей руководителя принимается Министерством 

физической культуры и спорта Пензенской области и оформляется правовым актом. 

6.7. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате 

руководителя, его заместителей размещается в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" на официальном сайте Министерства физической культуры и спорта Пензенской 

области. 

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате 

указанных лиц и представление ими данной информации осуществляется в порядке, 

установленном Правительством Пензенской области. 

6.8. С учетом условий труда руководителя учреждения и его заместителям устанавливаются 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные подразделом "Порядок и условия выплат 

компенсационного характера" настоящего Положения. 

6.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя, его заместителей с 

учетом условий труда в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное 

не установлено действующим законодательством Российской Федерации и Пензенской области. 
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6.10. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям 

устанавливаются в соответствии с подразделом "Порядок и условия выплат стимулирующего 

характера" настоящего Положения. 

6.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются на 

основании правового акта Министерства физической культуры и спорта Пензенской области. 

6.12. Заместителям руководителя учреждения осуществление выплат стимулирующего характера 

производится руководителем учреждения на основании локального нормативного акта 

учреждения. 

6.13. Лишение выплат стимулирующего характера или их снижение для заместителей 

руководителя оформляется локальным нормативным актом учреждения с обязательным указанием 

причины. 

 

7. Особенности порядка и условий оплаты труда молодым специалистам, 

осуществляющим педагогическую деятельность 

 

7.1. Молодым специалистам по профессиональной группе должностей педагогических работников 

устанавливается стимулирующая выплата в размере 50 процентов к ставке заработной платы. 

7.2. Статус молодого специалиста действует в течение четырех лет с момента заключения с 

сотрудником трудового договора. 

В случае перевода из одного Учреждения отрасли физической культуры и спорта в другое статус 

за молодым специалистом сохраняется и срок его действия не прерывается. 

7.3. Статус молодого специалиста однократно продлевается (на период действия причины 

продления, но не более чем на три года, и до возраста, не превышающего полных 35 лет) в случае: 

- призыва на военную службу (за исключением призыва на военную службу по мобилизации) или 

направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 

- направления на стажировку или обучение с отрывом от производства по основному месту 

работы; 

- направления в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок 

не более трёх лет; 

- длительного, более трех месяцев, в период временной нетрудоспособности, в том числе по 

причине беременности и родов; 

- предоставления отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет. 

7.4. Статус молодого специалиста до истечения срока его действия утрачивается в случае: 

- расторжения трудового договора по инициативе молодого специалиста; 

- расторжения трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным 

трудовым законодательством Российской Федерации, в частности пунктами 5-8, 11, 14 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

8. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда 

8.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из 

объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Пензенской области, средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

8.2. Средства на оплату труда, формируемые за счет ассигнований из бюджета Пензенской 

области, могут направляться организацией на выплаты стимулирующего характера. При этом 

объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату 

труда, формируемых за счет ассигнований из бюджета Пензенской области. 

8.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя организации в 

пределах фонда оплаты труда работников организации, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных организацией на оплату труда работников. 

8.4. Фонд оплаты труда организации включает в себя: 

- базовую часть (фонд на оплату труда работников по штатному расписанию и по тарификации с 

учетом компенсационных выплат за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (повышение 

ставок (окладов) за специфику работы, доплаты за вредные условия труда, за работу в ночное 

время, в выходные и праздничные дни); 

- фонд стимулирования (дополнительный фонд на установление надбавок за высокую 

результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество 
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работы, напряженность, интенсивность труда, достигнутые результаты труда, оплату 

дополнительных видов работ, не входящих в круг должностных обязанностей работника и т.д.). 

 

9. Иные выплаты 

 

9.1. Работники имеют право на оказание материальной помощи из фонда оплаты труда 

учреждения. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

9.2. На основании письменного заявления работника из фонда оплаты труда оказывается 

материальная помощь в размере одного оклада (ставки) с учетом повышающих коэффициентов к 

окладу (ставке) в следующих случаях: 

- в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети); 

- при праздновании юбилея (женщины - 50, 55 лет, мужчины - 50, 60 лет); 

- в связи с продолжительной болезнью работника (более двух месяцев); 

- в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера. 

9.3. Решение об оказании материальной помощи руководителю организаций и её конкретных 

размерах принимает руководитель Министерства физической культуры и спорта Пензенской 

области. 

 

10. Другие вопросы оплаты труда 

10.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда 

руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

10.2. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не 

определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению 

руководителя Учреждения, но не больше чем оклад руководителя Учреждения. 
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Приложение № 1  

к Положению 

об оплате труда 

работников ГБУ  ДО ПО 

«СШ водных видов спорта» 

 

Размер оклада (должностного оклада),  

ставки заработной платы педагогических работников по профессиональной 

квалификационной группе должностей работников образования 
( в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  

должностей работников образования») 

 

Квалификационные уровни Наименование должностей по 

квалификационным уровням 

Размер оклада 

(рублей) 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

2 квалификационный уровень Инструктор-методист 6305 

Тренер-преподаватель 6305 

3 квалификационный уровень Старший тренер-преподаватель 6984 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к Положению  

об  оплате труда 

работников ГБУ ДО ПО 

 «СШ водных видов спорта» 

 

 

Размер 

оклада руководителей, специалистов и служащих по профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих 

( в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих») 

 

 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должностей 

по квалификационным 

уровням 

Размер оклада (рублей) 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

Секретарь руководителя 5517 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

Экономист  6082 

Юрисконсульт  6082 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 

 Специалист по кадрам I 

категории 

6533 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к Положению 

об оплате труда 

работников ГБУ ДО ПО 

«СШ водных видов спорта» 

 

Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы работникам учреждений по занимаемым должностям (кроме тренеров, старших 

тренеров, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, тренеров-

консультантов, инструкторов-методистов, старших инструкторов-методистов, спортсменов, 

спортсменов-инструкторов) 

Квалификационные уровни Размер повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы 

по занимаемой должности 

1 квалификационный уровень до 0,83 

2 квалификационный уровень до 0,5 

3 квалификационный уровень до 0,4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

к Положению 

об оплате труда 

работников ГБУ ДО ПО 

«СШ водных видов спорта» 

 

Размер повышающего коэффициента к должностному окладу инструкторам-методистам, 

специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного 

процесса 

Уровень соревнований Занятое 

место 

Размер повышающего 

коэффициента (к 

должностному окладу) 

постоянный 

состав 

переменный 

состав 

1 2 3 4 

1. В личных и командных видах спортивных дисциплин: 

1.1. Олимпийские игры 1 до 0,15 до 0,07 

- чемпионаты мира 1 

- всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов без ограничения верхней границы 

возраста (на время действия ограничений допуска 

российских спортсменов к участию в 

международных соревнованиях) 

1 до 0,15 до 0,07 

1.2. Олимпийские игры 2-6 до 0,10 до 0,05 

- чемпионаты мира 2-3 

- всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов без ограничения верхней границы 

возраста (на время действия ограничений допуска 

российских спортсменов к участию в 

международных соревнованиях) 

2-3 

- чемпионат Европы 1-3 

- Кубок мира 1-3 

- Кубок Европы 1 

1.3. чемпионат мира, Европы 4-6 

- Кубок мира 4-6 

- Кубок Европы 2-3 

- чемпионат России 1-3 

- Кубок России 1 

1.4. Олимпийские игры, чемпионаты мира, Европы 

Кубок мира 

участие до 0,08 до 0,03 

Кубок Европы 4-6 

первенство мира, Европы 1-3 

- официальные международные соревнования с 

участием сборной команды России (основной состав) 

1 

1.5. чемпионат России 4-6   

- первенство России (молодежь, юниоры) 1-3 

- первенство России (старшие юноши) 1 

- первенство мира, Европы 4-6 

- официальные международные соревнования с 

участием сборной команды России (основной состав) 

2-3 

1.6. финал спартакиады молодежи 1-3   

финал спартакиады учащихся 1 

финал всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 

1.7. первенство России (молодежь, юниоры) 4-6 до 0,05 до 0,02 



- первенство России (старшие юноши) 2-3 

- финал спартакиады молодежи 4-6 

финалы спартакиады учащихся, всероссийских 

соревнований среди спортивных школ 

2-3 

1.8. первенство России (старшие юноши) 4-6 до 0,05 - 

финалы спартакиады учащихся, всероссийских 

соревнований среди спортивных школ 

4-6 

1.9. зачисление в государственное училище 

олимпийского резерва 

 

2. В командных игровых видах спорта 

2.1. Олимпийские игры 1 до 0,15 до 0,07 

чемпионат мира, Европы 1 

- всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов без ограничения верхней границы 

возраста (на время действия ограничений допуска 

российских спортсменов к участию в 

международных соревнованиях) 

1 до 0,15 до 0,07 

2.2. Олимпийские игры 2-6   

чемпионат мира, Европы 2-3 

- всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов без ограничения верхней границы 

возраста (на время действия ограничений допуска 

российских спортсменов к участию в 

международных соревнованиях) 

2-3 

2.3. официальные международные соревнования с 

участием сборной команды России (основной состав) 

1-3 

2.4. за подготовку команды, занявшей: 

- на чемпионате России 

1-3 до 0,05 до 0,03 

- на первенстве России 1-2 

- в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады 

учащихся, всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 

2.5. за подготовку команды, занявшей:  до 0,05 - 

- на чемпионате России 4-6 

- на первенстве России 3-4 

- в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады 

учащихся, всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

2-3 

2.6. зачисление в государственное училище 

олимпийского резерва 

 

2.7. участие в составе сборной команды России в 

официальных международных соревнованиях: 

   

- основной состав сборной  до 0,08 до 0,05 

- молодежный состав сборной  до 0,08 до 0,03 

- юношеский состав сборной  до 0,05 до 0,01 

 

 

 

 

 
 

 

 



Приложение № 5 

к Положению 

об оплате труда 

работников ГБУ ДО ПО 

«СШ водных видов спорта» 

 

Размер стимулирующей выплаты к ставке заработной платы тренерам-преподавателям, 

старшим тренерам-преподавателям за участие не менее двух лет в подготовке 

обучающегося, вошедшего в состав сборной команды Российской Федерации по виду спорта 

или занявшего 1-6 место на официальных соревнованиях 

Уровень соревнований Занятое 

место 

Размер повышающего 

коэффициента (к ставке 

заработной платы) 

постоянный 

состав 

переменный 

состав 

1 2 3 4 

1. В личных и командных видах спортивных дисциплин 

1.1. Олимпийские игры 1 до 0,15 до 0,07 

чемпионаты мира 1 

- всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов без ограничения верхней границы 

возраста (на время действия ограничений допуска 

российских спортсменов к участию в 

международных соревнованиях) 

1 до 0,15 до 0,07 

1.2. Олимпийские игры 2-6 до 0,10 до 0,05 

чемпионаты мира 2-3 

- всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов без ограничения верхней границы 

возраста (на время действия ограничений допуска 

российских спортсменов к участию в 

международных соревнованиях) 

2-3 

чемпионат Европы 1-3 

Кубок мира 1-3 

Кубок Европы 1 

1.3. чемпионат мира, Европы 4-6 

Кубок мира 4-6 

Кубок Европы 2-3 

чемпионат России 1-3 

Кубок России 1 

1.4. Олимпийские игры, чемпионаты мира, Европы 

Кубок мира 

участие до 0,08 до 0,03 

Кубок Европы 4-6 

первенство мира, Европы 1-3 

- официальные международные соревнования с 

участием сборной команды России (основной состав) 

1 

1.5. чемпионат России 4-6 до 0,08 до 0,03 

- первенство России (молодежь, юниоры) 1-3 

- первенство России (старшие юноши) 1 

- первенство мира, Европы 4-6 

- официальные международные соревнования с 

участием сборной команды России (основной состав) 

2-3 

1.6. финал спартакиады молодежи 1-3 

финал спартакиады учащихся 1 

финал всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 



1.7. первенство России (молодежь, юниоры) 4-6 до 0,05 до 0,02 

- первенство России (старшие юноши) 2-3 

- финал спартакиады молодежи 4-6 

финалы спартакиады учащихся, всероссийских 

соревнований среди спортивных школ 

2-3 

1.8. первенство России (старшие юноши) 4-6 до 0,05 - 

- финалы спартакиады учащихся, всероссийских 

соревнований среди спортивных школ 

4-6 до 0,05 - 

1.9. зачисление в государственное училище 

олимпийского резерва 

 

2. В командных игровых видах спорта 

2.1. Олимпийские игры 1 до 0,15 до 0,07 

чемпионат мира, Европы 1 

- всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов без ограничения верхней границы 

возраста (на время действия ограничений допуска 

российских спортсменов к участию в 

международных соревнованиях) 

1 до 0,15 до 0,07 

2.2. Олимпийские игры 2-6 до 0,10 до 0,05 

чемпионат мира, Европы 2-3 

- всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов без ограничения верхней границы 

возраста (на время действия ограничений допуска 

российских спортсменов к участию в 

международных соревнованиях) 

2-3 

2.3. официальные международные соревнования с 

участием сборной команды России (основной состав) 

1-3 

2.4. за подготовку команды, занявшей:  до 0,05 до 0,03 

- на чемпионате России 1-3 

- на первенстве России 1-2 

- в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады 

учащихся, всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 

2.5. за подготовку команды, занявшей:  до 0,05 - 

- на чемпионате России 4-6 

- на первенстве России 3-4 

- в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады 

учащихся, всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

2-3 

2.6. зачисление в государственное училище 

олимпийского резерва 

 

2.7. участие в составе сборной команды России в 

официальных международных соревнованиях: 

   

- основной состав сборной  до 0,08 до 0,05 

- молодежный состав сборной  до 0,08 до 0,03 

- юношеский состав сборной  до 0,05 до 0,01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 6 

к Положению 

об оплате труда 

работников ГБУ ДО ПО 

«СШ водных видов спорта» 

 

Размер норматива оплаты труда  

тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя, за подготовку одного 

занимающегося (в процентах от ставки заработной платы) на этапах спортивной подготовки 

Этап подготовки Период подготовки Размер норматива (в процентах от 

ставки заработной платы) 

Группы видов спорта 

I II III 

Спортивно-оздоровительный весь период до 2,2 до 2,2 до 2,2 

Начальной подготовки 1 год подготовки до 3 до 3 до 3 

свыше 1 года 

подготовки 

до 6 до 5 до 4 

Учебно-тренировочный 1-2 год подготовки до 9 до 8 до 7 

свыше 2 лет подготовки до 15 до 13 до 11 

Совершенствования 

спортивного мастерства 

до года до 24 до 21 до 18 

свыше года до 39 до 34 до 29 

Высшего спортивного 

мастерства 

весь период до 50 

 

Примечания: 
1. На спортивно-оздоровительном этапе подготовки норматив оплаты труда (в процентах от 

ставки заработной платы) ежегодно увеличивается на 0,5% за каждого человека, занимающегося 

под руководством одного тренера-преподавателя, тренера более 1 года. 

2. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке: 

I группа - все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта; 

II группа - олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие 

признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию 

во Всероссийском реестре видов спорта); 

III группа - все другие виды спорта, не входящие в первые две группы, но включенные во 

Всероссийский реестр видов спорта. 

3. Дополнение (изменение) списка новым видом спорта производится только после включения 

указанного вида спорта во Всероссийский реестр видов спорта. 

4. В организациях, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, могут 

культивироваться только виды спорта, включенные федеральным органом исполнительной власти 

в области физической культуры и спорта в реестр видов спорта. 
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Приложение № 7 

к Положению 

об оплате труда 

работников ГБУ ДО ПО 

«СШ водных видов спорта» 

 

Объем дополнительной образовательной программы спортивной подготовки 

 

Этапный норматив Этапы и годы спортивной подготовки 

Этап 

начальной 

подготовки 

Учебно-

тренировочный 

этап (этап 

спортивной 

специализации

) 

Этап 

совершенствован

ия спортивного 

мастерства 

Этап высшего 

спортивного 

мастерства 

до 

года 

свыш

е года 

до 3-х 

лет 

свыше 

3-х лет 

Количество часов в 

неделю 

4,5-6 6-8 8-16 12-20 16-24 18-32 

Общее количество 

часов в год 

234-

312 

312-

416 

416-

624 

624-

1248 

936-1560 936-1872 

 

Примечание: 
1. Занятия в спортивной школе проводятся по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением на основе 

утвержденных федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта. 

2. В зависимости от специфики вида спорта и периода подготовки (переходный, 

подготовительный, соревновательный), начиная с учебно-тренировочного этапа (этапа спортивной 

специализации), недельная тренировочная нагрузка может увеличиваться или уменьшаться в 

пределах годового тренировочного плана, определенного для данного этапа спортивной 

подготовки. 

3. Наполняемость групп и определение максимального объема тренировочной нагрузки 

осуществляется в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки 

по видам спорта. Максимальная наполняемость учебно-тренировочных групп на этапах 

спортивной подготовки не должна превышать двукратного количества обучающихся, 

рассчитанного с учетом федерального стандарта спортивной подготовки. 

4. Учебно-тренировочный процесс проводится в соответствии с учебно-тренировочным планом 

круглогодичной подготовки, рассчитанным исходя из астрономического часа (60 минут) (приказ 

Минспорта России N 634 от 03.08.2022). 

5. Допускается (при необходимости) проведение учебно-тренировочных занятий одновременно с 

обучающимися из разных учебно-тренировочных групп при соблюдении следующих условий: 

- непревышения разницы в уровне подготовки обучающихся двух спортивных разрядов и (или) 

спортивных званий, в командных игровых видах спорта - трёх спортивных разрядов и (или) 

спортивных званий; 

- непревышения единовременной пропускной способности спортивного сооружения; 

- обеспечения требований к технике безопасности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 8 

к Положению 

об оплате труда 

работников ГБУ ДО ПО 

«СШ водных видов спорта» 

 

Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя,   

(далее в приложении - тренер-преподаватель), реализующих дополнительные 

образовательные программы спортивной подготовки, за подготовку спортсмена высокого 

класса (в процентах от ставки заработной платы) 

 

Уровень соревнований Занятое 

место 

Размер норматива оплаты 

труда (в процентах от 

ставки заработной платы) 

1 2 3 

1. В личных и командных видах спортивных дисциплин: 

1.1. Олимпийские игры 1 до 200 

- чемпионаты мира 1 

- всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов без ограничения верхней границы 

возраста (на время действия ограничений допуска 

российских спортсменов к участию в международных 

соревнованиях) 

1 до 200 

1.2. Олимпийские игры 2-6 до 150 

- чемпионаты мира 2-3 

- всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов без ограничения верхней границы 

возраста (на время действия ограничений допуска 

российских спортсменов к участию в международных 

соревнованиях) 

2-3 

- чемпионат Европы 1-3 

- Кубок Мира 1-3 

- Кубок Европы 1 

1.3. чемпионат мира, Европы 4-6 до 120 

- всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов без ограничения верхней границы 

возраста (на время действия ограничений допуска 

российских спортсменов к участию в международных 

соревнованиях) 

4-6 

- Кубок мира 4-6 

- Кубок Европы 2-3 

- чемпионат России 1-3 

- Кубок России 1 

1.4. Олимпийские игры, чемпионаты Мира, Европы 

Кубок мира 

участие до 100 

Кубок Европы 4-6 до 100 

первенство мира, Европы 1-3 

- официальные международные соревнования с 

участием сборной команды России (основной состав) 

1 

1.5. чемпионат России 4-6 до 80 

- первенство России (молодежь, юниоры) 1-3 

- первенство России (старшие юноши) 1 

- первенство мира, Европы 4-6 

- официальные международные соревнования с 

участием сборной команды России (основной состав) 

2-3 



1.6. финал спартакиады молодежи 1-3 до 75 

финал спартакиады учащихся 1 

финал всероссийских соревнований среди спортивных 

школ 

1 

1.7. первенство России (молодежь, юниоры) 4-6 до 60 

- первенство России (старшие юноши) 2-3 

- финал спартакиады молодежи 4-6 

финалы спартакиады учащихся, всероссийских 

соревнований среди спортивных школ 

2-3 

1.8. первенство России (старшие юноши) 4-6 до 50 

- финалы спартакиады учащихся, всероссийских 

соревнований среди спортивных школ 

4-6 

1.9. зачисление в государственное училище 

олимпийского резерва 

 до 50 

2. В командных игровых видах спорта 

2.1. Олимпийские игры 1 до 200 

чемпионат мира, Европы 1 

- всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов без ограничения верхней границы 

возраста (на время действия ограничений допуска 

российских спортсменов к участию в международных 

соревнованиях) 

1 

2.2. Олимпийские игры 2-6 до 150 

чемпионат мира, Европы 2-3 

- всероссийская спартакиада среди сильнейших 

спортсменов без ограничения верхней границы 

возраста (на время действия ограничений допуска 

российских спортсменов к участию в международных 

соревнованиях) 

2-3 

2.3. официальные международные соревнования с 

участием сборной команды России (основной состав) 

1-3 до 120 

2.4. за подготовку команды, занявшей:  до 75 

- на чемпионате России 1-3 

- на первенстве России 1-2 

- в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады 

учащихся, всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

1 

2.5. за подготовку команды, занявшей:  до 50 

- на чемпионате России 4-6 

- на первенстве России 3-4 

- в финале Спартакиады молодежи, Спартакиады 

учащихся, всероссийских соревнований среди 

спортивных школ 

2-3  

2.6. зачисление в государственное училище 

олимпийского резерва 

 до 50 

2.7. участие в составе сборной команды России в 

официальных международных соревнованиях: 

  

- основной состав сборной  до 100 

- молодежный состав сборной  до 75 

- юношеский состав сборной  до 50 

 

 

 

 

 



Примечания: 
1. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя и надбавок инструкторам-методистам, 

специалистам, служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; 

тренерам-преподавателям за участие в подготовке спортсмена высокого класса (не менее 2-х лет), 

входящего в состав сборной команды России и занявшего 1-6 место на соревнованиях, 

устанавливается по наивысшему нормативу и действует со дня показанного обучающимся 

результата на основании выписки из протоколов соревнований, или с первого числа 

последующего месяца (соответственно сдвигая срок действия) и сохраняется по пунктам 1.1-1.4., 

2.1., 2.2. до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня 

(до следующих олимпийских игр или чемпионата мира), по пунктам 1.9., 2.6. - на весь период 

обучения в училище олимпийского резерва, по всем остальным пунктам в течение одного 

календарного года. 

2. Если по отдельным подготовленным спортсменам высокого класса норматив оплаты труда 

тренера-преподавателя исчисляется в соответствии с занятыми ими местами на соревнованиях 

определенного уровня, выплаты за этих обучающихся тренеру-преподавателю по нормативу 

оплаты труда за подготовку одного занимающегося за текущий этап подготовки не 

осуществляются. 

3. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-

преподавателя по спорту и надбавок инструкторам-методистам, специалистам, служащим, 

тренерам-преподавателям обучающийся улучшил спортивный результат, размер надбавок 

соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока их действия. 

4. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда и надбавок 

обучающийся не показал указанного в таблице результата, размер норматива оплаты труда 

тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки обучающегося, а 

надбавка не производится. 

5. В случае отсутствия утвержденных федеральным органом управления физической культурой и 

Олимпийским комитетом России списков сборных команд России по игровым видам спорта 

(основного, резервного) при определении размера норматива оплаты труда и надбавок применять 

перечень уровня соревнований (гр. 1 таблицы). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


